UCHWALA NR X\flliﬂ'b-? ]30/(‘3
RADY POWIATU LOWICKIEGO
z dnia o9 listopada 2019 r.

W sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Y.owickiego oraz nadania
statutu

_ Na podstawie art. 6a pkt 1, art. 6b ust. 112, art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 i poz. 1815) oraz art. 12 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22019 r.
poz. 869) Rada Powiatu Lowickiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2020 r. tworzy si¢ jednostke organizacyjng Powiatu
Lowickiego o nazwie ,,Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Lowickiego”, zwana dalej
,»Centrum”. :

2. Centrum bedzie prowadzilo gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.
. 3. Nadaje si¢ statut Centrum, w brzmieniu stanowigeym zatgeznik do niniejszej
uchwaly.
§ 2. 1. Centrum jako jednostka obstugujaca zapewnia wspélng obstuge jednostek
obstugiwanych w zakresie okreslonym w statucie Centrum.
2. Jednostkami obstugiwanymi sg:
1) ILiceum Ogdlnoksztatcace im. Jézefa Chetmonskiego w Lowiczu;
'2) II Liceum Ogoélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Yowiczu;
3) Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 im. 10 Putku Piechoty w Lowiczu;
4) Zespdt Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Tadeusza
Ko$ciuszki w Lowiczu; ' '
5) Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Yowiczu,
-6) Zespdt Szkot Ponadpodstawowych Nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego w Lowiczu;
7) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kiernozi;
8) Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Jana Brzechwy w Lowiczu;
9) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Eowiczu.
§ 3. Centrum zostanie wyposazone w niezbedne do wykonywania statutowych zadan
sktadniki mienia, w tym w Sprzgt, wyposazenie oraz wartoéci niematerialne i prawne,
' § 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.
§ 5. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 6a pkt 1, art. 6b ust.1 1 2 oraz art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym oraz na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, powiat moze zapewni¢ wspdlng obstuge,
w szczegblnosei  administracyjng, finansowa 1 organizacyjng m. in. jednostkom
organizacyjnym powiatu zaliczanym do sektora finanséw publicznych. Wspdlng obstuge moze
prowadzi¢ starostwo, inna jednostka organizacyjna powiatu, jednostka organizacyjna zwiazku
hli@dzygnﬁnnego lub jednostka organizacyjna zwigzku powiatowo - gminnego.

Zapisy ustawy otworzyly mozliwos¢ szerokiego zastosowania mechanizmu. wspolnej
obshugi, co pozwoli na uzyskanie optymalizacji, czyli poszukiwania takich rozwigzan, ktére
umozliwig rzetelne, tanfsze oraz szybsze dziatanie wymkaja,ce z lepszego wykorzystania
zasobow ludzkich i materialnych.

Proponuje sig¢ utworzenie wyspecjalizowanej jednostki organizacyjnej pod nazwg
Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Lowickiego, w celu skonsolidowania funkcji wsparcia
w jednej wydzielonej strukturze, ktéra §wiadezy na rzecz klientéw wewngtrznych tj. jednostek
organizacyjnych Powiatu ushugi wspdlne w zakresie finansowo — ksiegowym, organizacyjnym,
administracyjnym. Zakres obstugi bedzie obejmowal swym zasiegiem rzeczowym jednostki
realizujace zadania z zakresu o§wiaty i wychowania.

Gléwnym celem utworzenia Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Eowickiego jest:

1) poprawa efektywnosci zarzadzania, poprzez ujednolicenie procedur we wszystkich
o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu, lepsza kontrole prawidtowosci
planowania iwydatkowania budzetu jak r6wniez skrécenie drogi decyzyjnej
i sprawozdawczej; '

2) korzysci wynikajgce z konsolidacji, poprzez zastosowanie efektu skali;

3) poprawa jakosci ustug publicznych, wymkéjqca ze zwigkszenia potencjalu pracy
zespotowe]j pracownikéw, wymiany do§wiadezen w zespole i mozliwosci doraznego
przesuwania pracownikéw na stanowiska wymagajgce wzmocnienia oraz poprawa
zastgpstw nieobecnych pracownikow.



Zatacznik

do uchwaty Nr XYU|AR\2043

Rady Powiatu Lowickiego

z dnia . 5. Ustopada, ... 20197

STATUT
Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Lowickiego

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Lowickiego zwane dalej ,,Centrum”, jest samorzadowg
jednostka budzetows.

Siedzibg Centrum jest miasto FLowicz.
Centrum prowadzi dziatalnoé¢ na terenie Powiatu Yowickiego.

Centrum moze uzywaé nazwy skréconej CUW.
§ 2.

Celem Centrum jest $wiadczenie uslug w zakresie finansowym, organizacyjnym
1 administracyjnym jednostkom organizacyjnym Powiatu Eowickiego.

§ 3.

Centrum dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz niniejszego
statutu,

1.

2,

CELE I ZAKRES DZIALANIA

§4.

Centrum petni funkcje jednostki obstugujacej i zapewnia wspélna obstuge dla Jjednostek
obstugiwanych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Eowicki.

Do jednostek obstugiwanych zaliczajg sie:

1) ILiceum Ogdlnoksztatcace im. Jozefa Chetmonskiego w Eowiczu;

2) II Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Eowiczu;

3) Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 im. 10 Putku Piechoty w Eowiczu;

4) Zespdt Szkot Ponadpodstawowych Nr 2 Centrum Ksztalcenia Zawodowego im.
Tadeusza Kosciuszki w Yowiczu; _

5) Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych Nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Lowiczu;

6) Zespdt Szkét Ponadpodstawowych Nr 4 im. Wiladystawa Grabskiego w Lowiczu;

7) Milodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kiernozi;

8) Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawcezy im. Jana Brzechwy w Lowiczu;

9) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Lowiczu.






§ 5.

Do podstawowej dziatalnosci Centrum nalezy zapewnienie sprawnej obshigi jednostkom
obstugiwanym w zakresie:
1) obstugi finansowo - ksiegowe;;

a)
b)

c)
d)

e)

i)

k)
Y

prowadzenie rachunkowosci jednostek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej obstugiwanych jednostek,
prowadzenie obstugi bankowe;j,

prowadzenie ksiggowosci syntetycznej,

sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,
dokonywanie kontroli zgodnosci operacii gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kontrole kompletnosei i rzetelnodei dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

rozliczanie realizacji projektow oswiatowych realizowanych ze srodkéw zewnetrznych
(unijnych, panstwowych i innych),

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatko wych obshugiwanych jednostek,

pomoc i koordynacja w opracowaniu projektéw planéw dochodéw i wydatkéw dla
poszezegolnych jednostek oraz zmian w tych planach i biezacy nadzér nad realizacja
planéw finansowych,

biezacg informacje o sytuacji finansowej i realizacji budzetu w obshugiwanych
jednostkach,

sprawowanie Kkontroli przestrzegania dyscypliny budzetowej przez obstugiwane
jednostki,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych dla obstugiwanych jednostek,
sporzadzanie dokumentacji ptacowej dla pracownikdw jednostek obstugiwanych,

m) prowadzenie rozliczania sktadek ZUS wraz z dokumentacja,

n)
0)

p)

v)

sporzagdzanie  deklaracji podatkowych do urzgdow  skarbowych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od pracownikéw zatrudnionych w jednostkach obshugiwanych,
rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
zarzadzanie $rodkami pienieznymi bedacymi w dyspozycji oraz sporzadzanie
przelewéw tych srodkéw,

dokonywanie kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kontrola kompletnosci i rzetelnogci dokumentéw dotyczgcych operaciji
gospodarczych i finansowych,

wspétdziatanie z bankami, urzedami skarbowymi, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
1 innymi urzedami,

obstuga finansowo-ksiegowa Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
poszczegoblnych jednostek obstugiwanych,

sporzadzanie zestawienn wplat z tytulu dochodéw budzetowych i przekazywanie do
jednostek celem windykacji naleznosci,

archiwizowanie dokumentéw finansowych,






2)

W) opracowywanie projektéw uregulowari wewnetrznych jednostek obstugiwanych

dotyczacych rachunkowosci oraz przedlozenie do zatwierdzenia kierownikom

jednostek obstugiwanych;

obstugi organizacyjne;j:

a)

b)

c)
d)

obstuga spraw kadrowych pracownikéw i nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
obs}ugiwa.nyoh w tym m.in: prowadzenie teczek ich akt osobowych; wystawianie
za$wiadczen dla pracownik6éw i nauczycieli; przygotowaniem projektéw dokumentow
zwigzanych ze stosunkiem pracy od momentu zatrudnienia do ustania stosunku pracy,
prowadzenie dokumentéw zwigzanych z ewidencja osobowg i ewidencjg czasu pracy; .
prowadzenie obstugi prawnej, w tym m.in. udzielanie porad prawnych, wsparcie
w zakresie ujednolicenia dokumentéw organizacyjnych jednostek, przygotowywanie
lub opiniowanie uméw i innych dokumentéw,

prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

obsluga w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, w tym
W szczegllnosci: sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bhp;
zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bhp; udzial w opracowywaniu
wewnetrznych zarzadzed regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bhp;
opiniowanie szczegétowych instrukeji dotyczacych bhp na poszczegélnych
stanowiskach pracy; udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosei tych
wypadkéw oraz zachorowari na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskéw; prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeri o
takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $§rodowisku pracy; doradztwo w zakresie stosowania
przepisow oraz zasad bhp; udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére
wigze si¢ z wykonywang praca; wspélpraca z laboratoriami dokonujgcymi badania
ipomiar czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Iub warunkéw ucigzliwych
wystepujacych  w §rodowisku  pracy; wspoipraca z lekarzem sprawujacym
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad pracownikami, w szczegdlnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw; wspétpraca z inspekcia
pracy; wspolpraca oraz uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp z
przedstawicielami pracownikéw; popularyzacja wéréd pracownikéw problematyki bhp;
zabezpieczanie przeciwpozarowe mienia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
stala dziatalno$é prewencyjna w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w szczegdlnosci
poprzez kontrole sprzetu i urzadzen, szkolenia pracownik6w oraz zglaszanie potrzeb i
wnioskéw dotyczacych poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej; czuwanie nad
przestrzeganiem  dyscypliny przeciwpozarowej; nadzoér nad prawidfowoscig
rozmieszczenia oraz terminowa konserwacja sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych,
srodkéw fgcznodei alarmowania oraz punktéw czerpania wody do celéw gasniczych;
realizacja wnioskéw i zalecen pokontrolnych wydanych przez jednostki kontrolujace;
wspotdziatanie z komenda strazy pozarnej,






¢) prowadzenie w porozumieniu z kierownikami jednostek obshigiwanych funduszu
swiadczen socjalnych w oparciu o regulaminy w poszczegélnych jednostkach
obstugiwanych,

) obstuga w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem informacji, w tym w szczeg6lnosci
wprowadzenie wspélnej ujednoliconej polityki bezpieczefistwa oraz zapewnienie
wsparcia w tym zakresie i statlego monitorowania wdrozenia procedur bezpieczenstwa;
realizacja zadan inspektora danych osobowych obejmujacych informowanie jednostek
obshigiwanych o obowigzkach spoczywajacych na tych jednostkach jako
administratorach danych osobowych na mocy obowiazujgcych przepiséw o ochronie
danych osobowych oraz doradztwo w tym zakresie, monitorowanie przestrzegania
przepisdw o ochronie danych oraz polityk bezpieczefistwa w zakresie ochrony danych
osobowych, w tym: przeprowadzanie audytéw i kontroli, szkolefi personelu
uczestniczacego w  operacjach przetwarzania danych osobowych, doradzanie
i rekomendowanie  podjecia  okreslonych dzialaf, udzielanie na zadanie
jednostek obstugiwanych zalecen co do oceny skutkéw operacji przetwarzania dla
ochrony danych oraz monitorowanie ich wykonania, wspoiprace z Prezesem Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w tym pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w kwestiach zwiazanych
z przetwarzaniem danych osobowych przez jednostki obstugiwane, pelnienie roli
punktu kontaktowego dla oséb, ktérych. dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy obowigzujacych przepiséw o ochronie danych osobowych,
prowadzenie we wspélpracy z jednostkami obstugiwanymi rejestréw czynnosci
przetwarzania danych osobowych oraz rejestréw kategorii czynnosci przetwarzania
danych dokonywanych w imieniu administratora, a takze innych ewidencji
przetwarzanych danych, jesli wynika to z potrzeb jednostki obstugiwane;j,

g) sporzadzanie w porozumieniu z kierownikami jednostek wnioskéw aplikacyjnych
W sprawie pozyskania $rodkéw finansowych ze zrédet zewngtrznych na zadania
inwestycyjne.

GOSPODARKA FINANSOWA
§ 6.
1. Centrum prowadzi dziatalnosé finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych oraz o rachunkowosci.
Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.
3. Zrédtem finansowania kosztow dziatalnosci Centrum sg $rodki z budzetu powiatu.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
§7.
1. Dziatalno$cig Centrum kieruje Dyrektor Centrum, ktéry reprezentuje Centrum na Zewnatrz.
2. Dpyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Lowickiego.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum, jego zadania realizuje upowazniony przez
Dyrektora pracownik Centrum.






4. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Centrum i kierownikiem zakladu
pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

5. Dyrektor i pracownicy Centrum sg pracownikami samorzadowymi.

6. Dyrektor podejmuje dziatania w zakresie kontrolj zarzadezej dla zapewnienia realizacji
celow i zadan jednostki w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy.

7. Strukture organizacyjng Centrum oraz szczegotowe zasady funkcjonowania Centrum

" okresla regulamin organizacyjny nadany przez Zarzad Powiatu Lowickiego.

8. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Eowickiego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 8.

Zmiany niniejszego statutu dokonuje sie w trybie wlasciwym do jego nadania.
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